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STOP WORK POLICY

Cabur S.r.l,, in coerenza con la propria Politica Globale per la Qualita, 'Ambiente e la Salute e
Sicurezza sul lavoro, esercita le attivita produttive perseguendo una politica di pieno rispetto dei
principi di S&SL e di protezione dell'ambiente.

In particolare, Cabur S.r.l. € impegnata a consolidare la cultura della salute e della sicurezza tra tutte
le persone coinvolte nelle proprie attivita ed a promuovere comportamenti responsabili al fine di
minimizzare i rischi e prevenire ogni tipologia di incidente, infortunio, malattia professionale, danni
a beni materiali o al’ambiente.

Anche per questo motivo Cabur S.r.l. ha deciso di dotarsi della presente “Stop Work Policy” che
attribuisce a ciascun lavoratore, indipendentemente da posizione, anzianita o ruolo, il diritto ed il
dovere di segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente e/o al preposto di riferimento
ogni situazione di pericolo di cui venga a conoscenza, ivi comprese le deficienze dei mezzi, delle
attrezzature di lavoro e dei loro dispositivi di sicurezza nonché dei dispositivi di protezione collettiva
e individuale messi a disposizione.

Sara poi competenza del preposto e/o del dirigente e/o del datore di lavoro intervenire ed
interrompere qualsiasi attivita che si ritenga possa mettere a rischio la salute e la sicurezza degli
operatori e di altre parti interessate (es: appaltatori) o possa provocare un danno all’'ambiente,
inteso come compromissione della qualita delle sue componenti (aria, suolo, acqua, flora e fauna).

La ripresa delle normali attivita potra avvenire solo dopo che siano state ripristinate le
imprescindibili condizioni di sicurezza.

L'ordine di “Stop Work” deve essere impartito senza temere conseguenze: nessuna colpa o
responsabilita potra essere attribuita ad un lavoratore che segnali, in buona fede, una situazione a
rischio né al preposto o al dirigente che abbiano deciso di disporre I'interruzione, sia a seguito di
segnalazione sia per riscontro diretto, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non
necessaria.

Per Cabur S.r.l. la salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia delllambiente sono
assolutamente prioritarie e l'istituzione della presente “Stop Work Policy” & volta a favorire la
consapevolezza dei dipendenti ed il loro coinvolgimento in materia di Sicurezza sul luogo di lavoro.

Cabur S.r.l. ritiene di vitale importanza che tutti i propri dipendenti mantengano un atteggiamento
collaborativo ed una condotta diligente per rendere efficace questa “Stop Work Policy” e garantire
un ambiente di lavoro sicuro.
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